AWE.1721.04.2011 Zatacznik 77 %z
do Zarzadzenie Nr 12(;. 2011
Starosty Yolomifiskiego
z dnia Zf£p. orudnia 201 1.

motto o

WWysoka jako$é pracy audyiu wevnetrznego przeklada sie na poprawe funkcjonowania

Jednostek, w ktdryeh provwadzony jest audyl wewnelrzny”.

Cytat ze strony:

hitp:wwwomf.govpl/_files oordynacja_kontroli tinansowej _1_audytu_sewnetrznego/metodyka/program_zapewnienia_i
_poprawy_jakosci,

PROGRAM ZAPEWNIENIA I POPRAWY JAKOSCI
( Standard atrybut 1300)

1. WSTEP
Celem programu jest zapewnienie 1 poprawa jakosei dzialan audytowych realizowanych przez
audyt wewnetrzny tunkcjonwjgey wstruklirze organizacyjnej Starostwa Powiatowego w
Wolominie,

Zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Profesjonainej Praktyki Audytu Wewnetrznego

( Standard 1300 ) zarzadzajgcy audytem wewnetrznym powinien opracowac i realizowad
program zapewnienia poprawy jakosci, ktory obejmuje wszystkie aspekty dziatania audytu
wewnetrznego oraz monitoruje w sposéb ciagly jego efektywnosé'.

Program obepmuje zasady dokonywania biezacego monitoringu audytu wewngtrznego, zasady
okresowych przegladdw dokonywanych drogg samooceny oraz zasady dokonywania
okresowych ocen zewnetrznych.

Audytor wewnetrzny odpowiada za wdrozenie procesow, kidrych celem jest dostarczenie
racjonalnego zapewnienia, ze samodzielne stanowisko Audytora wewnetrznego:

1. Dziala zgodnie z Kartg Audytu, zgodng z Miedzynarodowymi Standardami Praktyki
Zawodowe] Audytu Wewngtrznego.

2. Dziala zgodnie z Ksiegg Procedur, bedgca instrukcjg przeprowadzania audytu
wewngtrznego.

3. Dziala w sposéb efektywny i skuteczny.

4. Dziala zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa, regulacjami wewnegtrznymi, itp.

Procesy te obejmujg biezgcy monitoring, okresowe oceny wewnetrzne oraz okresowe
oceny zewngtrzne,

2. OCENA WEWNETRZNA
(Standard atrybutu 1311)

Oceny wewngtrzne muszg obejmowac:
e biezgce monitorowanie dzialalnosel audytu wewnetrznego;
e okresowe przeglady przeprowadzone drogg samooceny.
Na oceny wewnetrzue skladaja sig:
a) przeglady dokumentacyi audytu, przeprowadzane przez audytora wewnetrznego pod katem

' Komunikat Nr 4 Ministra Finanséw z dnia 20 maja 2011 r. w sprawie standarddw audviu wewngtrznego w jednostkach
sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Ministra Finansow z dnia 29 czerwea 2011 r. Nr 3, poz. 23))
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sprawdzenia jej kompletnosci oraz aktualnosci (akta stale):

o w przypadku akt statych - raz na 6 miesigey (wzdr formularza preegladu w zalgezniky

me I do programu),

s w przypadku akl biezgcych — po zakonczeniu kazdego zadania audytowego,
b) ankiety jakodci prac audytu wewnetrznego wypelniane przez pracownikéw komorek
audytowanych po zakoticzeniu kazdego zadania audytowego (wzdr ankiety w zalgezniku ni 2
do programu)
c) okresowe przeglady przeprowadzane raz w roku drogg samooceny (wzdr kiestionariusza
samooceny W zalgezniku nr 3 do programi).

3. OCENA ZEWNETRZNA
(Stamdard atrybuti 1312)

Zgodnic ze Standardem 1312 - Oceny zewnetrzne,” Miedzynarodowych standardow
praktyki zawodowe] audylu wewnetrznego”™. wskazanych przer Ministra Finanséw jako
obowigzujace standardy audylu wewngliznego dla jednostek sektora finansdéw publicznych,
okresla, iz oceny zewngtrzne kemdrki audytu wewnetrznege  muszg byé przeprowadzane
przynajmniej raz na pig¢ lal przez wykwalifikowany, niezalezng osobe lup zespdl spoza
organizacji. W polskim systemie audytu wewngtrznego w sektorze publicznym za datg
graniczng nalezy zatem przyja¢ 30 czerweca 2006 r., kiedy to zaczgl obowigzywaé komunikat
Ministra  Finansow dotyczacy przyjecia Standardéw [TA  jako standardéw audytu
wewnetrzinego w jednostkach sektora finanséw publicznych,

Sposob przeprowadzania oceny zewngtrzue]j - ocena zewngtrzna moze by¢ przeprowadzona w
dwojaki sposdb:

- pelna ocena zewnetizna, przeprowadzona przez wykwalifikowany i niezalezny od

audytu wewnetrznego zespdt zewnetrzny (ocena raz na 5 lat);

- tzw. samoocena z niezaleznym (zewnetrznym) zatwierdzeniem, wykonanym przez
wykwalifikowang i niezalezng osobe ( ocena co roku).

Wyniki oceny zewnetrznej nalezy przedstawic¢ kierownikowt jednostki,

g Raom, Woldemar HATrzejczyk
//z’égw. Nr Y128/2006 Ministra Finansdw




Zalacznik nr 1 do ,Programu
zapewnienia 1 poprawy jakosei”

-WZOR

(pieczed nagtdwkowa
audytu wewnetrznego)

FORMULARZ PRZEGLADU AKT STALYCH AUDYTU WEWNETRZNEGO

Lp. | Imieinazwisko oraz | Data ! Data Zakres | Podpis
stanowisko stuzbowe | przegladu nastepnego dokonanej | osoby
osoby dokonujacej akt przegladu aktualizacji | dokonujacej
przegladu akt N przegladua




Zalgeznik nr 2 do . Programu i
zapewnienia i poprawy jakosci”

-WZOR

(numer sprawy)

ANKIETA JAKOSCI PRAC AUDYTU WEWNETRZNEGO

Proszg o dokonanie oceny jakosct pracy audytu wewnetrznego poprzez udzielenic odpowiedzi
na podane nizej pytania i zagadnienia.

Wyniki ankiety zostang wykorzystane w biezacej dziatainosci i pozwola na doskonalenie
pracy audytu wewngtrznego.

Lp. Pytanie Tak Nie* Usvagi
1| Czy audytor wewnetrzny poinformowat o
celu 1 zakresie vadania na tyle wezesnie.
aby Pani personel mogt sie odpowiednio
przygotowa¢ 1 aby do  minimum
ograniczy¢ zakldcenia w Waszej pracy?

2 | Czy audytor wewngtrzny wyczerpujgco
wyjasnit cel i zakres zadania?

3 | Czy audytor wewngtrzny uwzglednit Pani
sugestie dotyczace zakresu zadania przed
jego rozpoczeciem?

4 | Czy czas trwania zadania byt odpowiedni
(nie byt zbyt diugi lub zbyt krotki)?

5 | Czy ustalenia dokonane przez audytora
byly na biezaco omawiane?

6 | Czy spotkania organizowane/inicjowane
przez  audytora  byly  odpowiednio
wezesnief uzgadniane? )
7 | Czy audytor zwrdcil wszystkie oryginaly
dokumentdw po ich wykorzystaniu?

8 | Czy zalecenia z audytu dyskutowano
otwarcie 1 obiektywnie, a audytor
reagowal  na  uwagi  kierownictwa
komorki/jednostki? )
9 | Czy ustalenia zawarte w sprawozdaniu 1
ostatecznym  odzwierciedlajg  wyniki
audytu?

10 | Czy  sprawozdanie  ostateczne  jest
wystarczajgco jasne tzn. logiczne, latwe
do zrozumienia, bez jezyka technicznego? .
11 | Czy  sprawozdanie  ostateczne  jest
kompletne (zn. uwzglednia wszystkie
istotne fakty?

12 | Czy wyniki zadania przyczynig sic do
poprawy skutecznosci zarzgdzania Pani
komorka/jednostky?




13 | Czy jest co$, co w dzialaniach audytu
wewngtrznego,  szezegodlnie  sie  Pani
spodobato?

14 | Czy jest cod, co w dzialaniach audytu
wewnetrznego szczegdlnie sie Pani nie
spodobato?

15 | Jezeli odezuwala Pani zakldcenia w pracy
spowodowane audytem, jak mozna
ograniczy¢ je w przysziosci?

16 | fak mozna poprawic¢ nastepny audyt Pani
obszaru?

Lp. _..Ocena Uwagi

Dobra Srednia Zla

Obiektywizm audytu wewnetrznego

1

2 | Profesjonalizm audytu wewnetrznego |
3| Komunikatywnosé audviu |
| wewnelyznego I

W przypadku  udzielenia odpovwiedzi negannwnes, w rubryce UWAGI prosz¢ podaé
PFIYCIYRIY.

Imig i nazwisko — stanowisko shuzbowe respondenta:

(drukowanymi literami): ..o

Data:

Podpis: oo
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Zalgeznik nr 3 do . Programu
zapewnienia 1 poprawy jakosei”

“WZOR-

{pieczed naglowkowa
audytu wewnetrznego)

SAMOOCENA AUDYTU WEWNETRZNEGO'

------------------------------------------

{data i miejsce dokonania samooceny)

' Opracowano na podstawie Miedzynarodowych standardéw praktyki zawodowej audytu wewneteznego -
Zatgeznik do  komunikatu Nr 4 Ministra Finansow z dnia 20 maja 2011 r. w sprawie standardéw audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora tinansdw publicznych (Dz. Urz, Ministra Finansdw z dnia 29 czerwea
2011 £, Nr 3, poz. 23.)




LORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

a) Organizacja i usyfuowanie komdérki andytu wewnetrznego

Lp. Kryterium Tak Nie | Uwagi
I | Audyt prowadzi osoba zatrudniona w jednostce na stanowisku
audytora wewnetrznego
2 | Audyt wewngtrzny realizowany jest przez osobg. ktora spelnia
wymogi okre§lone w ustawie o finansach publicznych oraz posiada
kwalifikacje zawodowe do przeprowadzenia audytu wewnetrznego |
3 | Komérka audylu wewngtrznego jest wyodrgbniona organizacyjnie w
strakiurze jednostki
4 1 Kigrownik komarki audytu \\fewnqnzneﬂo merytoryceznie podlegs
B bezposrednio kierownikowi jednostki 4 b |
b) Karta audytu wewnetrznego i inne regulacje wewnetrzne
Lp. Kryterium Tak MNie | Uwagi
| 1 | Regulacje wewngtrzne okreslajg nastgpujgce elementy:
cel/misja audytu wewinetiziego w jednosice 1
rodzaj zadan, ktére mogg byé wykonywane przez aundyt wew m;u/ny !
(zapewiiiajgce, doradeze i innc) o .
; zakres ustug quewma]acych Swiadezonych jcdnostt_e )
rodzaj uslug doradezych $wiadczonych jednosice B
zakres przedmictowy audytu ]
I zakres podmiotowy audytu ,
nieangazowanie audytordw wewngtiznych w dzialalnosé operacyjna
jednostki
prawa i obowiazki audytora wewnetrznego
zapewnienie niezaleznosei audytu wewnetrznego
2 | Dokument (np. karla audytu) jest zaakceptowany przez kierownika
jednostki
3 | Dokument (np. karta audytu) jest aktualuy i cyklicznie przegladany
przez kierownika komarki audytu wewnetrznego o
4 | Pracownicy jednostki majg mozliwosé zapoznania sig z (rescig
dokumentu (np. kartg audytu) 3
¢) Doskonalenie zawodowe
Lp. Kryterium Tak Nie | Uwagi
|1 | Audytor wewnetrzny dokonuje analizy potrzel 921\016[1[0\\'}(3]] ) -
2 | Audytorzy wewnetrzni poszerzaja swoja wiedzg, umiejgtnosci araz
kwalifikacje droga stalego doskonalenia zawodowego
3 | Dobér  dziedzin  doskonalenia  zawodowego  audytorow
wewnetrznych wynika z . Juki kompetencyjnej”™ lub z zakresu
obszardw, ktére maja zostaé objete audytem w napblizszym czasie
d) Metodyka audytu wewnetrznego
Lp. Kryterium Tak Nie | Uwagi
1| Dokument okreslajacy metodyke audytu wewngtiznego  jest
aktuatny
2 | Dokument okre§lajacy metodyke audytu wewnetrznego w sposob

prakiyczny opisuje nastepujace zagadnienia:

opracowanie rocznego planu audytu

opracowartie strategicznego planu audytu

przeprowadzanie analizy ryzyka w obszarze ryzyka objgtym
zadaniem zapewniajgcym

przeprowadzanie zadania zapewniajacego

system monitorowania wynikéw audytu

przeprowadzanie czynnoéci doradezych




(V8]

Pracownicy komorki audytu zostali zapoznani z trescig dokumentu
okredlajacego metodyke audytu wewnetrznego

e) Program zapewnienia i poprawy jakesei

Lp. IKryterium Tak Nie | Uwagi
|| Opracowany zostal program zapewnienia i poprawy jakosei ]
2 | Program zapewnienia i poprawy jakosci okreéla: N

zasady dokonywania  biezacej oceny dzialalnosci  audytu
wewnetrznego o ] B
zasady dokonywania okresowych przegladdw, prowadzonych droga
|| samooceny lub przez inne osoby _
zasady dokonywania ocen  zewnetrznych  komdrki  audytu
przeprowadzanych przez wykwalilikowang osobe lub zespdt oséb
3 | Nastepujgce elementy programu sg stosowane w praktyce: 7
bieZaca ocena dzialalnodei audytu wewnetrznego _
okresowe przeglady prowadzone droga samooceny lub przez inne
osoby B N o -
4| Wyniki stosowanego programu zapewnienia i poprawy jakosci sa
wykorzystywane do usprawnicnia dzialaf audyiu wewnetrznego
> | Komérka audytu uzywa stormulowania ,.przeprowadzony zgodnie 7
Migdzynarodowymi Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu
Wewnetrznego”, zgodnie z zasadami okreslonymi w Standardach
f) Zarzgdzanie komérkg audytu wewnetrznego (dot. komérki wieloosobowej)
Lp. Kryterium Tal Nie | Uwagi
I | Dzialalnoscia  komorki  audytu  kieruje audytor wewnetrzny
wyznaczony przez kierownika jednostki

2 | Réznice w uprawnieniach i obowigzkach audytoréw wewngtrznych
i 0s6b nie majaeych uprawnien, majg odzwierciedlenie w zakresach
czynnosci tub innych dokumentach

3 | Kierownik  komdrki audytu podejmuje  formalne  dzialania
zmierzajgce  do  zapewnienia odpowiednich | wystarczajacych
zasobdw

4 | Kierownik  komdrki audytu dokonuje  formalnych  analiz
dotyczacych rozwoju zawodowego, w tym potrzeb szkoleniowych
pracownikéw B N

5 | Kierownik komorki audytu dokonuje formalnych ocen kazdego
pracownika komdrki

6 | Kierownik komérki audytu dokonuje formalnej oceny efektywnosdci
dzialai komarki (poprzez np. prowadzenie biezgeej cwidencji czasu
pracy poswigconego na poszezegolne czynnosei) .
II. PLANOWANIE
a) Analiza ryzyka
Lp. Kryterium Tak Nie | Uwagi
I | Proces identyfikacji obszardw ryzyka obejmuje wszystkic obszary
dzialalnosct jednostki

2 | Kemdrka audytu wewnetiziego dokonuje corocznego przegladu i
aktualizacji katalogu zidentyfikowanych obszaréw ryzyka

3 | Komodrka audytu wewngtrznego dokonuje szacowania ryzyka
wszystkich zidentyfikowanych obszaréw ryzyka

4 | W trakeie procesu analizy ryzyka komérka audytu wewnetrznego
wykorzystuje  informacje uzyskane od  kierownictwa  i/lub
pracownikdw jednostki

5 | W trakcie procesu analizy ryzyka komérka audytu wewngtrznego




uwzglednia informacje uzyskane z monitoringu wynikow audytu

Proces analizy rtyzyka jest udokumentowany aktach stalych
audytu

) Opracowanie i dystrybucja planu audytu

Lp. Kryteriuin Tak Nie | Uwagi |
1| Audytor wewnetrzny opracowujge plan audytu ustala kolejnos¢
objecia audytem obszardw na podstaie wynikdw przeprowadzone]
analizy ryzyka
2 | Audytor wewnetrzny opracowujgce plan audytu wwzglgdnia wyniks
analizy zasobow osobowych ]
3 | Plan audytu zawiera elementy okredlone w przepisach prawa
4 | Plan audytu zostat opracowany w terminie okreslonym w przepisach
prawa ]
5 | Plan audytu zostal przekazany zgodnie z trybem okreslonym w
B przepisach prawa B
6 | Proces opracowania planu audytu jest udokumentowany w aktach
stalych audytu |
¢) Opracowanie i akinalizacja sivategicznego planu audyin
FL[), Kyytervium | bak Nie Uwagﬂ
1 | Plan strategiczny audytu okresla nastepujace elementy:
wszystkie zidentyfikowane obszary ryzyka B
dtugoterminowe cele audytu |
zalozenia organizacyjne dotyczace komorki audyiu wewngtrznego,
w tym jej skladu osebowego
akceptowalny przez kierownika jednostki eykl audytu ]
obszary ryzyka planowane do objgeia audytem w poszezegdinych
latach obowigzywania planu
2 | Komdrka andytu aktualizuje, na podstawie coroczne) analizy
ryzyka, strategiczny plan audytu
3 | Plan strategiczny audytu zostal zaakceptowany przez kierownika
jednostki
4 | Proces  opracowania  strategicznego  planu audytu  jest
| udokumentowany w aktach statych audytu
[ SPRAWOZDAWCZ0SC
a) Realizacja planu audytu
Lp. ‘ Kryterium Tak Nie | Uwagi
| | Komérka andytu  wewnetrznego  zrealizowala wszystkie
zaplanowane zadania audytowe L _
W przypadku gdy komorka audytu wewngirznego nie zrealizowala wszystkich
zaplanowanych zadan:
2 | Realizacja zaplanowanych zadan audytowych byta niecclowa lub
niemoziiwa ]
3 | Komdrka audytu wewnetrznego uzgodniia pisemnie z kierownikiem
jednostki zakres realizacji planu audytu (zgodnie z trybem i na
zasadach okreslonych w przepisach prawa)
4 | Komérka audytu wewnetrznego zrealizowala plan audytu w
|| zakresie uzgodnionym z kierownikiem jednostki
b) Opracowanie i dystrybucja sprawozdania z wykoenania planu audytu
Lyp. Kryterium Tak Nie Uwagi‘]
| | Komérka audytu wewnetrznego opracowala sprawozdanie  Z
wykonania planu audytu
2 | Sprawozdanie zostalo opracowane W teyminie okreslonym w




przepisac

3 | Dystrybucja sprawozdania nastapita zgodnie z trybem okredlonym
w przepisach prawa
4 | Sprawozdanie zawiera wszystkie informacje okreslone w przepisach
prawa
5 | Sprawozdanie zawiera prawdziwe i rzetelne dane
¢) Wykorzystanie dostepnych zasobéw i
Lp. Kryterium Talk Nie | Uwagi
I | Komérka audytu wewngtrznego wykorzystala dostepne  zasoby
zgodnie z zalozeniami okreslonymi w planie audytu ]
W przypadku gdy komérka audytu wewnetrznego nie wykorzystata dostepnych zasobéw
zgodnie z zaloZzeniami okreslonymi w planie andytu:
2 | Nic wykorzystanie dostgpnych zasobow zgodnie z zalozeniami
okre$lonymi w planie audytu wynikalo z obiektywnyech i
niezaleznych czynnikéw zewnetrznych

(S

Przewazajgea czgs¢ budzetu czasu zostala wykorzystana na
realizacje czynnoset audyto_wyclﬂ

IV. REALIZACJIA ZADAN ZAPEWNIAJACYCH

a) Analiza obszaréw objetych czynno$ciami

Lp. Kryterium Tak Nie | Uwagi
1| Audytor wewngtrzny dokonuje identyfikacji ryzyk w obszarach

objetych czynnodciami

2 | Audytor wewngtrzny dokonuje szacowania ryzyk w obszarach
objetych czynnosdciami
3 | Audytor wewnetrzny w  trakcie analizy ryzyka wykorzystuje

informacje uzyskane od pracownikéw i/tub kierownika komarki

audytowanej

4 1 Audytor wewngtrzny dokonuje analizy systeméw zarzadzania i
kontroli ustanowionych dla badanego obszaru '

5 ¢ Audytor wewnetrzny ustala kivteria oceny badanego obszaru

6 | Proces analizy badanych obszardw jest udokumentowany w aktach

biezgcych poszezegdlnych zadan

b) Opracowanie programu zadania
Ep. : Kryterium Tak Nie | Uwagi
I | Audytor wewngtrzny opracowuje program do kazdego zadania

2| Opracowany program zawiera wszystkie wymagane przepisami
prawa elementy
3 | Ustalone w programie cele zadania wynikaja z analizy obszaru
objetego czynnosciami
4+ Ustalony w programie zakres zadania wynika z analizy obszaru
objetego czynnodciami

5 | Program zadania zostal wigczony do akt biezgeych poszezegélnych
zadan

! Zgodnie z zalozeniami Ministerstwa Finanséw: powyzej 535 % czasu w roku 2010, Za czas bezpodrednio
zwigzany z realizacjg audytu uznaje sig realizacje zadan zapewniajacych, czynnosei doradezych oraz czynnosci
sprawdzajgeych. Od roku 2011 wskaznik, o ktorym mowa powinien stanowi¢ ponad 65 % dostepnego budzety
czasu. Za czas bezposrednio zwigzany z realizacja audytu uznany zostanie czas po$wiecony na realizacje zadan
zapewnigjgeyeh, czynnosci doradezych, czynnosei sprawdzajacych oraz planowanie i sprawozdawezosé roczng.
Od roku 2012 wskaznik przyjety do oceny wynosilt bedzie co najmniej 70 %.




¢) Realizacja zadania

Lp. Kryterinum Tak Nie | Thyagi
1| Zadanie realizowane bylo na podstawie imiennych upowaznien
wystawionych przez kierownika jednostki B
2 | Audytor wewnetrzny powiadomit kierownika komorki avdytowanej
o przedmiocie i czasie trwania zadania B )
3| Audytor wewnetrzny przystepujac do realizacji zadania przedstawil
komorce audytowanej cel, tematyke i zaloienia organizacyjne
zadania
4 | Audytor wewnetrzny koficzac realizacje  zadania  przedstawil
komorce audytowane]j wstepne wyniki
5 | Wszystkie ustalenia poczynione przez audytora wewnetrznego w
_trakcie przeprowadzania zadania zostaly udokumentowanc B
6 | Zostaly osiggnigte cele zadania okreslone w programie
7 | Zadanie zrealizowane zostale zgodnie z zakresem okreslonym w
programie -
8 | Wszystkie etapy zadania zostaly udokumeniowane w aktach
biezacych zadania o i
d) Gpracowanie i dystiybueja sprawozdania z zadania
Lp. Kryterium Tak Mie | Uwagi |
1| Sprawozdanie z przeprowadzonego zadania audytowego zawiera
wszystkie elementy wymagane przepisami prawa '
2 | Ustalenia stanu faktyczniego przedstawione w sprawozdaniu sg
obiektywne i niezalezne
3 | Ustalenia stanu faktycznego przedstawione w sprawozdaniu sa
klasyfikowane w oparciu o kryterium ich istotnosci
4 | Zalecenia przedstawione w sprawozdaniu sg adekwatne do ustalen
stanu faktycznego
5 | Sprawozdanic z przeprowadzonego zadania audytowego zostalo
przekazane odbiorcom  zgodnie 7z okreslonym  zakresem
podmiotowym zadania 1
6 | Sprawozdanie z przeprowadzonego zadania audytowego jest
doktadne, obiektywne, jasne, zwiezle, konstruktywne, kompletne i
dostarczoune na czas
71 Proces komunikowania wynikdw odbywa sie zgodnie z zasadami
przewidzianymi w przepisach prawa
¢) Monitoring i czynno$ci sprawdzajgcee
ip _ Kryterium Tak Nie | Bhwagi
1 i Stan wdrazania zalecen z audytu wewnetrznego jest monitorowany
2 | Tryb przeprowadzonych czynnosei monitorujgeych byl adekwatny
w stosunku do rodzaju i istotnosci sformutowanych zalecen
3 | Informacja na femat monitorowania  wynikoéw  audytu  jest
przekazywana kierownikowi jednostki i kierownikowi komdrki, w
kidrej przeprowadzono audyt . )
4 | Proces monitorowania wynikdw audytu jest udokumentowany w
aktach biezgcych audytu
V. REALIZACJA CZYNNOSCI DORADCZYCIL
Lp. Kryterium Tak Nie | Uwagt
1 | Czynnosci doradeze sg przeprowadzane na zlecenie kierownika
Jjednostki lub w uzgodnieniu z nim
2 | Cel 1 zakres czynnosci doradezych jest zgodny z zakresem dzialania
audytu wewnetrznego (w szezegdlInodei zakres zadania doradczego
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nie moze prowadzi¢ do przejecia przez audytora zadan w zakresic
zarzgdzania jednostka)

3 | Czynnosci doradeze sq realizowane zgodnie » ustalonym celem i

zakresem
4 Wyniki czynnodci doradezych odpowiadajg ustalonemu celowi i

zakresowi zadania _u i
5 | Przebieg czynnosci doradezych jest udokumentowany stosownie do

ich rodzaju

(podpis i pieczed audytora wewnetrznepo)




